
 

 

 

 

 

 

 

سياسة مصفوفة الصلاحيات بين مجلس  

 الإدارة والإدارة التنفيذية 

 جمعية كفاية للعناية بمغاسل الموتى والمقابر 
 

  



 

 

 مقدمة 
مجلجمريةةةةةةةف إن سياسةةةةةةف  اةةةةةةت بف مجلاةةةةةةة يالإ اةةةةةةةف ذيةةةةةةم مجبامج أ امجبامج أ مجلتطتياتةةةةةةف لرةةةةةةل  خييةةةةةةةا   ساسةةةةةةيا   ةةةةةة   تخييةةةةةةالإ  ةةةةةةة مجا  مجل  ااةةةةةةف مجللمج ييةةةةةةف   

،  يةةةةة   مةةةةةا لرمةةةةةةل ايةةةةةلا يلتةةةةةل مجالةةةةةةا ليالإ امجلاةةةةةة يالإ لاةةةةةةا يل مجل اةةةةةاام مجبامج تةةةةةف مجلتطتياتةةةةةةف مجلرييةةةةةا  اتمةةةةةاا مجل ةةةةةة مج مجلإ امجارةةةةةا ةلإ   مجلجمريةةةةةةف
 امجلتي    شأما  ن لرزز     ي  ا  كمف  لا مجلإ للبق مجارا ةلإ امج ج مجءمجلإ، لتمطع مخاط  مجلتلاا امج  تيال..

 النطاق 
لياسف مجالؤاليالإ مجلرا ف ايلا كابف مجلرا يف ا   لهم اة الإ لرا لتف الخ ايف   مجلجمريف، اتلتثنى    ذلك    لال  لهم سياسالإ  يلا هاه مجل

 اايتيف  اصف اب ا  للأنظمف. 
 البيان 

 أولًا: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة: 
 طتياها. إاتماا مجلت جيهالإ مجلأساسيف امجلأهلمجف مجل ايليف ليجمريف امجبش مجف ايلا ل .1
إاتمةةةةةةةةةاا مجلأنظمةةةةةةةةةف امجليةةةةةةةةةة مجاو امجلاةةةةةةةةة مجا  لي  ااةةةةةةةةةف مجللمج ييةةةةةةةةةةف امجبشةةةةةةةةة مجف اييهةةةةةةةةةا، ا ةةةةةةةةةةا تتيةةةةةةةةةع ذلةةةةةةةةةك  ةةةةةةةةةة  يلتةةةةةةةةةل ليمهةةةةةةةةةةا    .2

 .امج  تااصالإ امجل مججيالإ امجالؤاليالإ اف مجالت يالإ مجل ايتيف مجاختيتف
لحاجةةةةةةف،  ةةةةةةا    ا ةةةةةةع نظةةةةةةا  ليم كمةةةةةةا  ةةةةةةال هلجمريةةةةةةف امجبشةةةةةة مجف مجلرةةةةةةا  اييةةةةةةا ا  مج يةةةةةةف  ةةةةةةل  بااييتةةةةةةا الرلتيةةةةةةا إن ااةةةةةة  مج .3

 تترا ض  ع  ا ل   ه جهف مج ش مجف ايلا مجلجمريف.
 ا ع امجاتماا سياسف  كت اف لطظم مجلرة ف  ع  صماب مجااالح     جل حماتتهم ا تظ     هم. .4
 .ا ع امجاتماا سياسف لتت تض الطتيا مجلأامال مجاط طف هبامج أ مجلتطتياتف .5
  مجلجمريةةةةةةةةف للأنظمةةةةةةةةف امجليةةةةةةةة مجاو امجلتزمج هةةةةةةةةا هبباةةةةةةةةا  اةةةةةةةة  مجاري  ةةةةةةةةالإ ا ةةةةةةةةع امجاتمةةةةةةةةاا مجللياسةةةةةةةةالإ امجبجةةةةةةةة مجءمجلإ مجلةةةةةةةةتي لاةةةةةةةةم  مجلتةةةةةةةةزمج .6

 مجلج ه تف لأصماب مجااالح  ع مجلجمريف.
 مجاتماا مجللياسالإ مجللمج ييف مجاتري ف ارمل مجلجمريف الخ ت ها. .7
يلتةةةةةةل مجلاةةةةةةة يالإ امج  تااصةةةةةةالإ امجالةةةةةةؤاليالإ مجلةةةةةةتي تةةةةةةتم لت تاةةةةةةها لةةةةةة امج أ مجلتطتياتةةةةةةف، اإجةةةةةة مجءمجلإ مج ةةةةةةاذ مجل ةةةةةة مج  ا ةةةةةةلأ   .8

 .لتت تض. كما يحلا مجلمجيم مجا   االإ مجلتي يحتتظ ااة يف مجلي  بيهامج
 ا ع   جهالإ ا راتير اا ف لةستثما مجلإ. .9

 .إامج أ مج ستثما مجلإ امجلأناخف مجلر ا تف ليجمريف .10
 يلتل مجلتا   مجلرا  ليمخاط  مجلتي ل مججا مجلجمريف. .11
 .  مججرف ال ييم  امجء مجل ايم/مجالت  مجلتطتياي ال بير مجللام لا .12
 مج اتماامجلإ مجااليف امجلت  يرالإ ايلا  امج   مجلا ف امجلايكالإ. .13
 مجلي    مجلتريف امجلتال لاا يل مجل ااام مجبامج تف مجلرييا .14
 إ  مج  امجاتماا مجلهيكل مجلتطظيمل امجلترلتةلإ مجلخا اف اييا    .15



 

 

 ثانياً: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية: 

  تخ  أ. مجل يااأ مجاثيلا لت تق مجلرمل     ةل  راتير    ييف .1
 . ا  مجلأهلمجف ه سترمجليجيالإ امجلخخ  امجلت ييم مجللا ي .2
 . بع ل ا ت  اا تف لمجيم مجبامج أ ااأن مما ساتها لياة يالإ مجات  ف بها .3
  بع مجلت ا ت  مجااليف ا ا اع مجا مجزنف مجلت لت تف  اتمااه. .4
  بع مجلت  يم مجل ايتل ليرا يف  اتمااه. .5
 ف الير مجلرمل.إصلمج  مجلترا يم امجلترييمالإ مجلخاص .6
 مجلت صيف   مجلتريف لي ااام مجلاا  أ  اتمااها. .7
  بع ل  ت  بإماء مجلر  ا مجل ايتيف ليمجيم. .8

 ثالثاً: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:

 .مجلمجيمتتم ل جيا مجللا أ لر ل مججتماع     يل  ايم مجلمجيم  ا   ل مجليجان مجلت ايف ا   .1
 .ال  إلغاء  ا تأجيل مج جتمااالإ مجلمجلالف إ  ارل مجلتطليق امجلتااا   ع  ايم مجلمجيم  ا  ايم مجليجطف .2
 ل ايم مجلمجيم  ن تلا   جتماع طا ئ  ير ذلال  تى       ا أ ذلك،  ا اطاء  ايلا طيب     اااء مجلمجيم. .3
 .يم مجلتطتياي اطل ا ع جلال  امال مج جتماع ن تتم مجلتطليق اف  ايم مجلمجيم ا  ف مجلل  امجلأاااء امجل ا .4
 .تت جب ايلا مجبامج أ مجلتطتياتف لزاتل ذيم مجبامج أ ات  ت  شه ي تتام   امجاها .5
  ةةةةةةف ذيةةةةةةم مجبامج أ هةةةةةة  جهةةةةةةف مجلت مجصةةةةةةل  ةةةةةةع  ااةةةةةةاء ذيةةةةةةم مجبامج أ   مجلأ ةةةةةة   مجاتري ةةةةةةف ااةةةةةةؤان ذيةةةةةةم مجبامج أ، ا   ةةةةةةال   .6

تةةةةةةةف ممةةةةةةة  لهةةةةةةةم اة ةةةةةةةف ا ةةةةةةة أ  امةةةةةةةال مجلمجيةةةةةةةم   جةةةةةةةب ل جيةةةةةةةا  ةةةةةةة  مجاةةةةةةةلت    يااةةةةةةةا ت ةةةةةةة     ا ةةةةةةةا  تةةةةةةة ض  ةةةةةةة  مجبامج أ مجلتطتيا 
 .مجلتطتياي هل يا  هاهمف إلى  ف ا اأ   ف مجلمجيم

لأااةةةةةةاء ذيةةةةةةم مجبامج أ امجليجةةةةةةان مجلت مجصةةةةةةل  ةةةةةةع مجاةةةةةةلت  مجلتطتيةةةةةةاي امجاةةةةةةلت  مجاةةةةةةا   ا  ي  ةةةةةة   ااةةةةةةاء مجبامج أ مجلتطتياتةةةةةةف اطةةةةةةل   .7
 مجلحاجف لالك

 المسؤوليات
 ةةةةةم   ناةةةةةخف مجلجمريف اايلا ينيع مجلرا يف امجاطتلةةةةةيف مجلات  ترمي ن ي  إامج أ امجشةةةةة مجف مجلجمريف مجبطةع ايلا   لخيق هاه مجللةةةةةياسةةةةةف

لياتهم  مجلأنظمف مجاتري ف ارميهم اايلا هاه مجللةةةياسةةةف امجباا  بها امجلت  يع اييها، امج لتزمج   ا ا ا بيها      كا  اطل  امجء امججياتهم ا لةةةؤا 
 .تطتياتف لزاتل ينيع مجبامج مجلإ امجلأ لا  اطلخف  طهامجل ايتيف. اايلا مجبامج أ مجل

 الاعتماد:

   2024/ 21/04هة مجا مجبق  12/10/1446مجاتمل ذيم إامج أ مجلجمريف هاه مجللياسف   محا ه مجلثاني اتا تخ 


